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EDITAL DE SELEGAO N2 001/2023/ITA

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATACAO DE PESSOAL E FORMACAO DE
BANCO DE CURRICULOS

Itatiaiucu, 02 de junho de 2023.

A Associacao Estadual de Defesa Ambiental e Social - Aedas, observando o
disposto no Primeiro Termo de Acordo Complementar (TAC 1), celebrado em 07 de
junho de 2021 entre as Instituicdes de Justica, a empresa mineradora ArcelorMittal do
Brasil S.A. e a Comissdo Representativa dos Atingidos e Atingidas, a Sintese do 32 Plano
de Trabalho para a continuidade da Assessoria Técnica Independente e
acompanhamento da reparacdo integral aos danos a direitos individuais homogéneos e
direitos coletivos e difusos, considerando ainda as disposi¢des das tratativas para a
aprovacdo e implementacdo do Segundo Termo de Acordo Complementar (TAC 2) para
reparacao integral dos danos a direitos coletivos e difusos dos atingidos e atingidas
pelo Plano de Acdo e Emergéncia para Barragem de Mineracdo (PAEBM) da
ArcelorMittal do Brasil S.A., vem tornar publica a realizacdo de processo seletivo de
profissionais, tanto para composicdao imediata de suas equipes de trabalho, de acordo
com a area de atuacdo e vagas dispostas neste instrumento, como também para a

atualizacdo do Banco de Curriculos de profissionais para o projeto:

ASSESSORIA TECNICA INDEPENDENTE AOS ATINGIDOS E ATINGIDAS PELO
ACIONAMENTO DO PLANO DE AGAO E EMERGENCIA DA BARRAGEM DE MINERAGAO
DA EMPRESA ARCELORMITTAL DO BRASIL S.A. NO MUNICIPIO DE ITATIAIUGU - MG
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I — SOBRE A INSTITUICAO

A Aedas é uma associacdo sem fins lucrativos voltada a defesa dos Direitos
Humanos e do meio ambiente, que compreende o desenvolvimento como algo
indissociavel da sustentabilidade, dos direitos humanos e da producdo de
conhecimento cientifico sempre alinhados aos saberes populares. A atuacdo da Aedas
em Minas Gerais tem como objetivo principal defender os direitos das familias

atingidas por barragens, construindo essa defesa junto a elas.

I - DO PROJETO PARA ATUAGCAO E DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO
SELETIVO

O projeto para o qual este processo seletivo é direcionado tem como escopo
assessorar as comunidades atingidas pelo acionamento do PAEBM da Barragem de
Serra Azul, em nivel 3 de emergéncia, de propriedade da ArcelorMittal Brasil S.A, no
processo de reparagdo integral devido aos danos causados pelo referido
empreendimento. Assim, no contexto atual, seu objetivo principal é promover a
correta e justa aplicacdo das medidas de reparagdo integral aos direitos individuais
homogéneos, previstas no TAC 1, celebrado em 7 de junho de 2021, e também a
elaboracdo e detalhamento participativos das medidas de reparacao a direitos
coletivos e difusos e de sua execucdo, ainda em fase de negociacdo com a causadora do

dano e as institui¢des de justica.

O presente processo seletivo compreende contratagdes com prazo de duragdo
previsto de 3 (trés) meses para a atividade de cadastramento dos nucleos familiares e
de 12 (doze) meses para as demais atividades, com possibilidade de prorrogacdo de
acordo com a continuidade do projeto.

O processo seletivo tem prazo de validade de doze meses, contados da data de
publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado até duas vezes por igual
periodo, conforme deliberacao da Aedas, que seguira o fluxo continuo do processo de
analise de curriculos, a fim de atender as demandas evidenciadas durante a execugao

do projeto.
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1 — DAS VAGAS E CONDIGCOES DE TRABALHO

Todas as vagas de trabalho atenderdo as seguintes condicoes:

a) Contrato de trabalho com jornada de 44 horas semanais, em regime de

dedicacdo exclusiva;

b) Regime de trabalho de acordo com Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
c) Beneficios: Plano de saude e odontoldgico;

d) Disponibilidade para residir nos municipios de Itatiaiugu ou Igarapé’;

e) Local de trabalho no municipio de Itatiaiucu (MG).

3.1 Dos cargos, vagas e saldrios base (valor bruto) para equipe de assessoria geral
(Grupo 01)

Os cargos, vagas e saldrios base estdo descritos na tabela abaixo?.

Tabela 01 - Cargos, vagas e salarios base (valor bruto) para equipe de assessoria geral

CARGO AREA REGIME VAGA(S) SALARIO
BASE
Assessor(a) técnico(a) de nivel Economia Hibrido 01 RS 7.352,63

superior pleno

Assegsores(as) técnicos(as) de nivel Direito Hibrido 01 RS 7.352,63
superior pleno
Assessor(a) técnico(a) de nivel Diversas Presencial 06 RS 4.901,75

superior junior: Mobilizagdo Social

As atribuicdes de cada cargo estdo descritas na se¢do V — ATRIBUICOES,
EXPERIENCIAS/HABILIDADES DESEJADAS E FORMACAO EXIGIDA, junto com os

requisitos e a experiéncia desejavel.

! A disponibilidade para residéncia nos municipios indicados poderd ser negociada em momento anterior a contratagdo e poderdo ser
consideradas excegdes, atendidas as necessidades do projeto.
2 0 nimero de vagas descrito estard sujeito a remanejamento pela entidade.
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Serdo reservadas 50% das vagas do Grupo 01 deste Edital para pessoas
autodeclaradas negras (pretas ou pardas) ou dos povos origindrios (indigenas), em
conformidade com a Lei Federal n.2 12.288/2010 e, por analogia, com as Leis Federais
n.212.711/2012 e n.2 12.990/2014.

Do montante de vagas que serdao disponibilizadas no ato do processo seletivo,
parte delas serdo reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), em conformidade

com os Artigos 89 a 93 da Lei 8.213/1991.

3.2 Dos cargos, vagas e saldrios base (valor bruto) para Equipe de Negociagdes

Individuais (Grupo 02)

Conforme estabelecido no TAC 1, had uma equipe especifica para
acompanhamento do processo indenizatério dos danos individuais homogéneos e suas

atividades correlatas, em didlogo com a Equipe de Assessoria Geral.

Visando a continuidade do processo reparatério para todos os nucleos familiares
ja cadastrados e em lista de espera, serdo feitas novas contratacdes para ampliacdo da
referida equipe, que acompanha o processo negocial dos nucleos familiares atingidos
desde agosto de 2021.

Os cargos, vagas e salarios base est3o descritos na tabela abaixo®.

Tabela 02 - Cargos, vagas e saldrios para a equipe de negociagées individuais

CAR AREA REGIME VAGA(S) SALARIO BASE

GO
Asse,ssores(as). técnicos(as) Direito Presencial 04 RS 7.352,63
de nivel superior pleno
A:ssessor(a). técnico(a) de 3 Ec.onomla,e . Hibrido 1 RS 7.352,63
nivel superior pleno Ciéncias Contdbeis

As atribuicdes de cada cargo estdo descritas na se¢do V — ATRIBUICOES,
EXPERIENCIAS/HABILIDADES DESEJADAS E FORMACAO EXIGIDA junto com os requisitos

e a experiéncia desejavel.

* 0 niimero de vagas descrito estara sujeito a remanejamento pela entidade e pode ser alterado.
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Das vagas apresentadas acima, serad reservado percentual para beneficidrios(as)
reabilitados(as) da Previdéncia Social ou Pessoas com Deficiéncia (PcD), em
conformidade com os artigos 89 a 93 da Lei Federal n.2 8.213/1991.

Serdo reservadas 50% das vagas do Grupo 02 deste Edital para pessoas
autodeclaradas negras (pretas ou pardas) ou dos povos originarios (indigenas), em
conformidade com a Lei Federal n.2 12.288/2010 e, por analogia, com as Leis Federais

n.212.711/2012 e n.2 12.990/2014.

3.3 Dos cargos, vagas e salarios base (valor bruto) para equipe de Cadastro

Simplificado

A fim de promover o cadastramento dos nucleos familiares que estdao em lista de
espera para levantamento das perdas e danos em decorréncia do acionamento do
PAEBM da ArcelorMittal S.A., sera contratada equipe especifica para este fim, a ser

composta conforme a tabela abaixo®:

Tabela 03 - Cargos, vagas e salarios da equipe de Cadastro Simplificado

CARGO AREA REGIME VAGA(S) SALARIO
BASE

Assessor(a) técnico(a) de nivel Direito/Ciéncias
superior pleno: supervisor de Sociais Hibrido 01 R$ 7.526,00
cadastro
Assessor(a) técnico(a) de Direito/Ciéncias
nivel superior pleno: revisor Sociais Presencial 02 R$7.352,63
de cadastro
Ass'ess?r(a) técnico(a) para Diversas Presencial 15 RS 4.901,75
aplicacdo de cadastro

Dada a natureza transitéria dos cargos de assessor(a) técnico(a) de cadastro e
assessor(a) técnico(a) de nivel superior pleno: Juridico (revisor de cadastro), com
duragdo da atividade estimada em 90 (noventa dias), estd sendo prevista a
possibilidade de custeio de hospedagem no territério de Itatiaiucu para as pessoas
contratadas em tais vagas, durante o periodo de trabalho necessario para finalizagcao

dos cadastros.

* O numero de vagas descrito estara sujeito a remanejamento pela entidade.
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3.4 Do banco de curriculos
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Tendo em vista as disposicbes do Termo de Acordo de Disponibilizacdo de

Assessoria Técnica Independente, este edital prevé a formagdo banco de curriculos

para todos os cargos existentes no atual projeto.

Os cargos, vagas e saldrios base previstos para contratagdo a partir do banco de

curriculos estdo descritos na tabela abaixo.

Tabela 04 - Cargos, vagas e saldrios para formacdo do banco de curriculos

VAGA(S) SALARIO BASE
Assessor(a) técnico(a) de nivel superior pleno: Geologia Banco de curriculos RS 7.352,63
Assessor(a) técnico(a) de nivel superior pleno: Banco de curriculos RS 7.352,63
Comunicagao Social
Assessor(a) técnico(a) de nivel superior pleno: Banco de curriculos RS 7.352,63
Juridico
Assessor(a) técnico(a) de nivel superior pleno: Psicologia Banco de curriculos R$ 7.352,63
Assessor(a) técnico(a) de nivel superior pleno: Assisténcia Banco de curriculos RS 7.352,63
Social
Assessor(a) técnico(a) de nivel superior pleno: Ciéncias Banco de curriculos RS 7.352,63
Sociais
Assessor(a) técnico(a) de nivel superior pleno: Banco de curriculos RS 7.352,63
Enfermagem
Assessor(a) técnico(a) de nivel superior pleno: Economia,
Ciéncia da Computacdo e Ciéncias Sociais (Analise de Banco de curriculos R$ 7.352,63
Dados)
Assessor(a) técnico(a) de nivel superior pleno: Ciéncias Banco de curriculos RS 7.352,63
agrarias
Assessor(a) técnico(a) de nivel superior pleno: Banco de curriculos RS 7.352,63
Arquitetura
Assessor(a) técnico(a) de nivel superior pleno: Engenharia Banco de curriculos R$ 7.352,63
Civil
Assessor(a) técnico(a) de nivel superior pleno: Engenharia Banco de curriculos RS 7.352,63
de Agrimensura
Assessor(a) Técnico(a) de Nivel Superior Junior: Banco de Curriculos R$ 4.901,75
Mobilizagdo
Assessor(a) Técnico(a) de Nivel Superior Junior: Banco de Curriculos R$ 4.901,75
Diagramacao
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Recepcionista secretaria: nivel médio Banco de Curriculos RS 3.047,86
Assistente administrativo: nivel médio Banco de curriculos RS 3.668,88
Assistente de limpeza: nivel fundamental ou médio Banco de curriculos R$ 2.444,58

As vagas referentes ao banco de curriculos ndo seguirdo o cronograma de selecdo
apresentado neste edital, em sua Sessdo |V, de forma que a avaliacdao documental e as

entrevistas ocorrerdo de acordo com as demandas do projeto.
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v — DO PROCESSO DE SELECAO
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Todas as divulgacbes do processo de sele¢do serdo feitas pelo site da Aedas

(www.aedasmg.org).
A selecao serd dividida em trés etapas:

1) Inscricdo;

2) Andlise de curriculo e demais documentos solicitados na Inscricdo;

3) Entrevista.

O processo de selecdo seguird o cronograma abaixo:

Tabela 05 - Cronograma do processo de sele¢do

ATIVIDADE

Langamento do Edital

DATA

02/06/2023

HORARIO

14h

Até as 23h59min

inscritos(as)

Inscrigdes 02/06/2023 a

11/06/2023
Divulgagdo da lista de inscritos(as) 12/06/2023 Até as 18h
Prazo para interposicdo de recursos a lista de inscritos(as) 13/07/2023 Até as 12h
divulgada
Divulgacdo da analise dos recursos e da lista definitiva de 13/07/2023 Até as 23h59min

Anaélise documental e avaliacdo de curriculos

14/06/2023 a

selecionados(as)

15/06/2023
Divulgagdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) para 16/06/2023 Até as 23h59min
entrevista
Prazo para interposicdo de recurso a lista divulgada de 17/06/2023 Até as 23h59min
selecionados(as) para entrevista
Divulgacdo da analise dos recursos e da lista definitiva de 19/06/2023 Até as 18h
selecionados(as) para entrevista com cronograma
Entrevistas 20/06/2023, 8h00min as
22/06/2023
Divulgagdo do resultado preliminar de selecionados(as) 24/06/2023 Até as 23h59min
Prazo para interposi¢cdo de recursos a lista preliminar de 26/06/2023 Até as 12h
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Divulgacdo da analise dos recursos e do resultado final 26/06/2023 Até as 23h59min
Apresentacdo da documentagdo para contratacdo 27,28 e 29/06/2023 Até as 17h
Inicio das atividades no territério 03/07/2023 9h

4.1 Da inscrigao

a) Os(as) candidatos(as) deverao preencher o formulario online (disponivel em:
https://forms.gle/7ggzhTup26ykct])Q7). Para abrir o link do formulario, é preciso estar
logado em e-mail da conta do gmail;

b) Anexar, ao formuldrio indicado anteriormente, o curriculum vitae resumido
(mdximo 2 paginas) com foto. Priorizar as experiéncias mais relevantes e recentes. O
curriculo deverd ser em formato “PDF” e a auséncia deste implicard em
desclassificacao;

c) Aos (As) candidatos(as) concorrentes as vagas destinadas a beneficidrios(as)
reabilitados(as) da Previdéncia Social ou Pessoas com Deficiéncia (PcD), é necessario
anexar laudos médicos em conformidade com o Decreto n2 5.296/2004;

d) E facultada a candidatura em até 2 (duas) vagas ofertadas, sendo suficiente o
preenchimento do campo referente a vaga desejada no formuladrio de inscricdo,
devendo o(a) candidato(a) preencher a vaga de sua prioridade na opcdo 1 e, caso seja
de seu interesse, a vaga alternativa, na opg¢ao 2.

e) Durante o processo seletivo, é possivel que a partir de avaliacdo nas entrevistas,
o(a) candidato(a) seja convidado para ocupar vaga diferente da qual realizou inscri¢do.
f) As comprovacGes das formacdes e titulos serdo apresentadas no momento da

contratacdo e ndo deverao ser enviadas no momento da inscricao.

4.2 Das entrevistas

As entrevistas dos(as) candidatos(as) serao realizadas por videoconferéncia. Serd
enviado convite por e-mail com o link da entrevista, 10 (dez) minutos antes do horario

agendado. A entrevista serd realizada pela plataforma de conferéncia Google Meet. Tal
9
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ferramenta ndo exige a instalagdo de programa, sendo possivel o acesso a
videoconferéncia por qualquer navegador. As entrevistas terdo duracdo maxima de 30
(trinta) minutos.

Aconselha-se que sejam organizadas as condi¢cdes para uma adequada reunido
virtual: conexdo a internet, aparelho (notebook, celular, tablet etc.), local adequado e
silencioso. A inviabilidade da entrevista por auséncia de condi¢des do(a) candidato(a)

ndo é de responsabilidade da Aedas.

4.3 Dos critérios de sele¢ao

A secao “V” informa as atribuicdes dos cargos, as formacbes exigidas e a
experiéncia desejavel. A auséncia da formagdo exigida para a fung¢do é causa de
eliminagdo do processo seletivo. A experiéncia desejada é também critério de
avaliacdo, ndo eliminatério, para andlise da adequacdo do(a) profissional ao cargo
pleiteado.

Em atengdo ao que dispde a Lei Federal n.2 12.288/2010, que estabeleceu como
dever do Estado e da sociedade a garantia de igualdade de oportunidades e, para
tanto, previu a implementacdo de programas de acdo afirmativa, destinadas a reparar
distor¢bes, desigualdades e praticas discriminatérias resultantes de sistema de
opressdo que atingem pessoas negras e povos origindrios e, por analogia, mulheres,
pessoas com deficiéncia, LGBTQIA+ e os(as) trabalhadores(as) oriundos de familias
pauperizadas, a Aedas adotara, no processo seletivo em curso, critérios de avaliagdo

gue considerem esses elementos.

4.4 Dos recursos

Os recursos deverdo ser enviados por e-mail para o endereco
recrutamento.selecao@aedasmg-itatiaiucu.org, como anexo ao corpo do e-mail e em
formato PDF, com o assunto RECURSO - Nome do(a) Candidato(a) (Ex: RECURSO -

CAMILA WALKER), dentro do prazo estabelecido no cronograma e com o limite de 500

10
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caracteres por questionamento. Manifestagdes feitas por outros meios ndao serdo
consideradas.

O prazo para interposicao de recurso a cada etapa do processo seletivo esta
descrito no cronograma apresentado no inicio desta se¢ao, sendo cabivel nas seguintes
situagoes:

a) InscricGes indeferidas, devendo conter, por sua vez, comprovacgao da inscricdo
realizada;

b) Resultado da 22 Etapa: Analise documental;
c) Resultado da 32 Etapa: Entrevistas.

O recurso encaminhado deve apresentar a fundamentagao referente apenas a
etapa selecionada para recurso. O recurso ndo terd efeito suspensivo e serd respondido
via e-mail.

Serdo indeferidos, sumariamente, os recursos que:
a) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
b) Forem apresentados fora do prazo estabelecido.

Caso o recurso seja procedente e levar a reavaliacdo do resultado em relacdo a
candidatura individual, prevalecera a nova analise.

4.5 Da data da contratagdo

A previsdo de inicio da contratacdo é a informada no cronograma. Eventuais
mudancas referentes a contratacdo podem ocorrer e, neste caso, serdo informadas

com antecedéncia.

4.6 Das restrigOes a contratagao

Constitui condicdo de contratacdo do presente processo seletivo a
independéncia técnica, financeira e institucional em relacdo a empresa ArcelorMittal
do Brasil S.A., ndo podendo o(a) candidato(a) ter com ela contrato ou vinculo, atual ou
pretérito (ndo ter sido prestadora de servico, cliente comercial, contratada, parceira,
nem ter tido projetos financiados).

Também fica vedada a contratacdo de pessoa que, por algum possivel conflito de

11
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interesse, em razao do cargo pleiteado, possa interferir no processo reparatério dos

atingidos e atingidas pelo acionamento do PAEBM da ArcelorMittal do Brasil S.A. em

Itatiaiucu (MG) nas vagas apresentadas neste Edital.

Vv

— ATRIBUIGCOES, EXPERIENCIAS/HABILIDADES DESEJADAS E FORMAGAO EXIGIDA

5.1 Das experiéncias e habilidades desejadas para todos os cargos

a)

Capacidade de se relacionar bem com os diferentes atores e segmentos sociais

relacionados ao projeto;

b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

Capacidade de trabalho em equipe e didlogo social;
Compreender a dinamica de funcionamento de ONGs e projetos sociais em geral;

Experiéncia na execucdo de projetos sociais e/ou trabalhos comunitarios
(remunerados ou voluntarios);

Experiéncia em processos de articulagbes com movimentos sociais, movimentos
sindicais, redes, coletivos e féruns;

Proatividade, iniciativa, criatividade e pensamento critico;
Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) categoria A/B ou B;

Caso possua boa experiéncia, disponibilidade de conduzir veiculos na organizagao
do dia a dia do trabalho;

Ter experiéncia comprovada em trabalho com comunidades atingidas por grandes
empreendimentos de, no minimo, 3 anos, para os cargos de Assessor Técnico de
Nivel Superior Pleno e de, no minimo, 1 ano, para os cargos de Assessor Técnico de
Nivel Superior Junior;

Capacidade de planejar e coordenar eventos, solucionar problemas, mediar
processos decisorios, com iniciativa e dinamismo;

Ter experiéncia com educacdo popular e metodologias participativas;

Habilidade para coleta e andlise de dados quantitativos e qualitativos;
Compreensdo sobre direitos humanos em sentido /ato e conflitos socioambientais;
Experiéncia em pesquisa cientifica;

Dominio da linguagem escrita e boa expressao oral;

Capacidade de sintese e de elaboragdo de relatdrios técnicos periddicos sobre o
trabalho realizado;

Habilidade para operar e atualizar bancos de dados e informacdes;

12
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r) Dominio dos principais recursos da informatica, em especial do pacote Office;
s) Disponibilidade para viagens sempre que necessario.

Para os(as) Assessores(as) de Nivel Superior Pleno com formacdo em Direito, serd

observada ainda a desejavel experiéncia com resolucdo negociada de conflitos.
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5.2 DAS ATRIBUICOES E FORMAGAO EXIGIDA POR CARGO DA EQUIPE DE ASSESSORIA GERAL

Tabela 06 - Atribuicdes e formagdo para a equipe de assessoria geral

Formacgao exigida Atividades / Atribui¢des’
Assessor(a) Diversas Nivel superior completo a) Acompanhar O_S seus respectivos grupos de !3ase; .
Técnico(a) de b) Realizar aten.dlmento de demandas lprcrvementes dos grupos de base que acompanha, garantindo
Nivel Superior 0 seu e.ncamlnhamento. :?\os res[aonsavels;. o . \
Janior: c) Garantir repasse qualificado as comunidades atingidas em torno dos temas relacionados a
Mobilizagao reparagdo; - ix .
social d) Promover e participar das reuniGes com seus grupos de base, debatendo junto a seus
componentes temas relacionados a sua reparagdo, seja no ambito individual, seja no ambito
coletivo e difuso, a seguranca da barragem e ao seu processo de descaracterizacdo;
e) Organizar e participar de reunides ampliadas tematicas, de assembleias e outros espacos
participativos;
f) Sistematizar e encaminhar demandas dos Grupos de Base e demais espagos participativos que
acompanha;
g) Produzir, junto com as demais equipes, material de apoio para todos os espagos participativos;
h) Realizar visitas domiciliares aos atingidos membros de seus grupos de base, especialmente para
casos sensiveis, de vulnerabilidade ou para aqueles que tém dificuldade de acesso a internet.
i)  Organizar a infraestrutura das atividades presenciais junto aos atingidos e atingidas
Assessor(a) Direito Nivel superior completo a) Assessorar juridicamente as comunidades atingidas no encaminhamento de demandas
Técnico(a) de relacionadas ao cumprimento do TAC 1 com repercussado coletiva;
Nivel Superior b) Assessorar juridicamente as comunidades no detalhamento das medidas de reparagdo e de sua
Pleno implementacao;
*Experiéncia com c) Assessorar juridicamente as comunidades no encaminhamento das demandas relacionadas ao
advocacy e litigio cumprimento das medidas de reparagdo coletiva e a violagGes de seus direitos causadas pelo
estratégico sdo um acionamento do PAEBM;
diferencial. d) Alinhar e unificar entendimentos juridicos que devem guiar o projeto e as equipes juridicas do
projeto.
e) Elaborar instrumentos juridicos e documentos técnicos (contratos, termos de referéncia,
pareceres juridicos, notas técnicas, entre outros);
f) Realizar acompanhamento juridico no tocante as questdes juridicas relacionadas a seguranca e

> As atividades e atribui¢des aqui descritas sdo exemplificativas e ndo exaustivas.
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descaracterizagdo da barragem;

Participar de reunides com instituicGes de justica, poder publico, atingidos(as) e ArcelorMittal;
Organizar estratégias juridicas de advocacy e negociagao;

Revisar os documentos de comunicagao, no que se refere ao seu conteudo juridico

Assessor(a)
Técnico(a) de
Nivel Superior
Pleno

Economia ou
Contabilidade

Nivel superior completo

Acompanhar o detalhamento da implementagdo e formato de execugdo das medidas do TAC 2,
especialmente aquelas relativas ao trabalho e renda, diversificacdo e reativagao econdmica;
Participagao nos ciclos de debate junto aos atingidos;

Participacdao em grupos de base, assembleias e outros espagos participativos que debatam o tema
junto aos atingidos;

Recebimento de demandas, insatisfacGes e observagdes relativas a reparagdo,, provenientes do
setor de atendimento e mobilizacdo, sua sistematizacdo e analise;

Elaborar documentos técnicos sempre que identificada demanda dos(as) atingidos(as) que
demonstre a sua necessidade.
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5.3 DAS ATRIBUICOES E FORMAGAO EXIGIDAS PARA EQUIPE DE NEGOCIAGOES INDIVIDUAIS

Formacgdo e competéncias

Tabela 07 - Atribui¢des e formacdo para a equipe de Negociag¢des Individuais

Atividades / Atribuigcdes®

exigidas
Assessor(a) Direito Nivel Superior completo a) Reunir com o nucleo familiar e apresentar a matriz de danos gerada no processo de
Técnico(a) de com inscrigdo no érgdo de cadastramento;
Nivel Superior classe b) Realizar atendimento individual, reunir provas eventualmente necessarias e redigir
Pleno manifestag¢des;
c) Produzir provas e tomadas de termo;
d) Analisar propostas da AMB entregues aos nucleos familiares;
e) Acolher demandas relativas aos conflitos familiares: divorcio, inventario de membros falecidos,
disputa de guarda de criangas atingidas durante as negociacdes;
f) Realizar visitas familiares junto com a equipe de mobilizacdo e atendimento quando necessario;
g) Dialogar com a demais areas técnicas de producdo de provas;
h) Reunir com os nucleos familiares e ArcelorMittal para negociagdo e para celebragdo do acordo
final;
i) Acompanhar eventuais homologagbes dos acordos no poder judicidrio;
j) Acompanhar o pagamento dos acordos firmados.
Assessor(a) Economia | Nivel superior completo a) Elaborar estudo do caso:_tra_gar estratégias para viabili.za?r a compr?va.géo do dano a renda de
técnico(a) de ou cada.membro dose N.Fs atlingldos de .acordo com cada atividade ecpnomlca; N .
nivel superior Ciéncias b) .Anallsar' fluxo de' calea, livro de caixa, controle de estoque, registro das atividades formais e
pleno Contébeis mfor.mals e orgar?lzagao i:le 'document,os' r.ele'va?ntes.; ‘ - o
c) Realizar assessoria econdmica e contabil individualizada as familias atingidas;
d) Realizar produgdo de provas referente aos danos ao trabalho e a renda;
e) Emitir Relatdrio Técnico-Cientifico sobre perdas e danos econémico-financeiros;
f)  Analisar dados do caderno de danos individuais referente aos danos a trabalho e renda .

& As atividades e atribuicdes aqui descritas sdo exemplificativas e ndo exaustivas.
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5.4 DAS ATRIBUICOES E FORMAGAO EXIGIDAS PARA EQUIPE DO CADASTRO SIMPLIFICADO

Tabela 08 - Atribui¢des e formacdo para a equipe de Cadastro Simplificado

Formagao e Atividades / Atribuicdes’
competéncias
exigidas
Assessor(a) Direito ou Nivel Superior a) Capacitar a equipe para a execugdo da aplica¢do do cadastro simplificado;
técnico(a) de Ciéncias Sociais completo b) Coordenar os trabalhos da equipe;
nivel superior e c) Supervisionar, organizar e acompanhar a mobilizacdo no agendamento dos cadastros;
pleno: supervisor Correspondentes d) Organizar as escalas de aplicadores e locais onde serdo realizadas as aplicagdes;
de cadastro Curriculares e) Acompanhar a qualidade do servico prestado “in loco” a partir da elaborag¢do de planilhas
eletrénicas de controle de aplicagdo dos cadastros, apontando a efetivagdo do servigo prestado,
bem como os principais gargalos;
f)  Acompanhar o cumprimento das metas por aplicador(a) e revisor(a);
g) Supervisionar e acompanhar o fluxo de revisdo dos cadastros aplicados e o envio para a
diagramacgdo e impressdo, bem como a entrega para os nucleos familiares;
h) Elaborar relatério estatistico mensal com os resultados das aplicacdes efetuadas e o envio de
cadastros para a diagramacgao.
Assessor(a) Direito ou Nivel Superior a) Revisar e apontar possiveis corre¢Ges na aplicagdo do cadastro, no prazo maximo de 24 horas do
técnico(a) de Ciéncias Sociais completo recebimento;
nivel superior e b) Preenchimento de planilha eletronica de dados, a ser reportada ao/a supervisor/a do cadastro,
pleno: revisor de Correspondentes contendo os produtos a serem revisados, os erros a serem corrigidos e cadastros a serem
cadastro Curriculares encaminhados para a diagramagao;
c) Repasse a Supervisdo de possiveis problemas ou demandas que surjam no dia-a-dia do trabalho.
Assessor(a) Diversas Nivel superior em a) Cadastrar nucleos famili.ar’e§ autode.clérados atingidos das comunidades de Pinheiros, Vieiras e
técnico(a) para curso ou concluido Lagoa das Flores do municipio de Itatiaiugu/MG;
aplicacao de em qualquer drea b) Preencher os instrumentais utilizados no processo de aplicagdo do cadastro;
cadastro de formagao c) Prestar informagbes de forma clara e objetiva sobre o processo de cadastramento aos
entrevistados, identificando duvidas ou demandas adversas sobre o processo, encaminhar para a
equipe do atendimento especializado;

7 As atividades e atribuicdes aqui descritas sdo exemplificativas e ndo exaustivas.
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d) Executar servigos de organizacdo dos arquivos, documentos e cadastros, conforme orientagdo
prestada pelo/a supervisor/a;

e) Manter diariamente atualizada a planilha de dados referente aos atendimentos realizados para o]
acompanhamento das metas estabelecidas;

f)  Verificar e validar os dados constantes no formulario, anterior ao envio para os/as revisores/as;

g) Seguir as orientaces da equipe de revisdo para possiveis correcoes nos formularios.

*Possuir graduagao
e experiéncia em
coleta de dados sao
diferenciais.

5.5 DAS ATRIBUICOES E FORMAGAO EXIGIDA POR CARGO REFERENTES AO BANCO DE CURRICULOS

Tabela 09 - Atribui¢des e formacdo para o banco de curriculos

Formacao Atividades / Atribuicdes®
Assessor(a) Direito Nivel Superior a) Analisar cadastros e aplicar a matriz de danos;
Técnico(a) de Nivel completo com b) Reunir com o ntcleo familiar e apresentar a aplicabilidade da matriz de danos ao caderno;
Superior Pleno inscrigdo no 6rgdo de c) Realizar atendimento individual, reunir provas eventualmente necessarias e redigir proposta;
classe d) Produzir provas e tomadas de termo;
e) Analisar propostas da AMB entregues na quarta reuniao;

f) Acolher demandas relativas aos conflitos familiares: divdrcio, inventario de membros falecidos,
disputa de guarda de criangas atingidas, durante as negociagGes, discussGes sobre a divisdo da
prestagao mensal;

g) Realizar visitas familiares junto com a equipe de mobilizagdo e atendimento quando necessario;

h) Dialogar com a demais areas técnicas de produgdo de provas;

i) Reunir com nucleo familiar e ArcelorMittal para negociagao e para celebragdo do acordo final;

j)  Acompanhar a execugdo das medidas de indenizagdo;

k) Acompanhar eventuais homologagGes dos acordos no poder judicidrio;

I) Acompanhar o pagamento dos acordos.

& As atividades e atribuicdes aqui descritas sdo exemplificativas e ndo exaustivas.
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Assessor(a) Arquitetura e Nivel superior a) Analisar todos os produtos gerados pelo Cadastro Socioeconémico, Matriz de Danos e Avaliagdo
Técnico(a) de Nivel Urbanismo completo de Imoveis;
Superior Pleno e b) Realizar visitas in loco e informagGes das diferentes construgGes e benfeitorias juntamente
Correspondentes aos(és)' at.in.gido's(as) a firP de produzir 'provas requeridas durantfe 9 pro.cesso de.indenizagéo dos
Curriculares danos individuais homogéneos, em conjunto com outros(as) profissionais da equipe;
c) Identificar possiveis inconsisténcias da coleta de informagBes durante o cadastramento
socioecondmico;
d) Assessorar os atingidos e atingidas nos casos de compra de novo imodvel, sempre que
demandado;
e) Elaborar pareceres, oficios e/ou relatério técnicos referente a vistoria de campo, producdo de|
prova, caracteristicas dos imoveis, etc;
f) Sistematizar provas adicionais que se facam necessarias ao longo do processo de negociagao.
g) Analisar Matrizes de Danos e Cadastros aplicados;
h) Apoiar em processos de partilha de informacgGes técnica com a comunidade atingida;
Assessor(a) Ciéncias Nivel superior a) Analisar todos os produtos gerados pelo Cadastro Socioeconémico, Matriz de Danos e Avaliagdo
Técnico(a) de Nivel Agrarias completo em de Imoveis;
Superior Pleno: Bacharelado b) Realizar visitas in loco e informag¢des das diferentes construgBes e benfeitorias juntamente
Ciéncias Agrarias em Agroecologia, aos(as) atingidos(as) a fim de produzir provas requeridas durante o processo de indenizagdo dos
(Agroecologia, Agronomia ou danos individuais homogéneos, em conjunto com outros(as) profissionais da equipe;
Agronomia, Zootecnia e seus c) Identificar possiveis inconsisténcias da coleta de informagBes durante o cadastramento
Zootecnia) correspondentes socioeconGmico;
curriculares d) Assessorar os atingidos e atingidas nos casos de compra de novo imével, sempre que demandado;
e) Elaborar pareceres, oficios e/ou relatdrio técnicos referente a vistoria de campo, producio de
prova, caracteristicas dos imoveis, etc;
f) Sistematizar provas adicionais que se facam necessarias ao longo do processo de negociacdo.
Assessor(a) Economia Nivel superior g) Elaborar estudo do caso:.traTgar estratégias para viabili.za?r a compr?va.géo do dano a renda de
Técnico(a) de Nivel completo cada.membro dose N.Fs atl'ngldos de 'acordo com cada atividade eanomlca; N .
Superior Pleno: e h) Analisar fluxo de caixa, livro de caixa, controle de estoque, registro das atividades formais e
Economia Correspondentes informais e organizacdao de documentos relevantes;
Curriculares i)  Realizar assessoria econdmica e contabil individualizada as familias atingidas;
j)  Realizar produgdo de provas referente aos danos ao trabalho e a renda;
k) Emitir Relatdrio Técnico-Cientifico sobre perdas e danos econémico-financeiros;

Analisar dados do caderno de danos individuais referente aos danos a trabalho e renda
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A , . a) Elaborar estudo do caso: tragar estratégias para viabilizar a comprovacdo do dano a renda de

Assessor(a) Ciéncias Nivel superior 4 bro d NFs atingidos d g da atividad T

. . e membr ingi r m ivi ndmica;
Técnico(a) de Nivel Contabeis completo ca a. embro ose' s _a g OS_ € acordo com cada a a .e econo 'ca., .
Superior Pleno: b) Analisar fluxo de caixa, livro de caixa, controle de estoque, registro das atividades formais e
. e . . . ~ .
Ciéncias Contabeis c dent |nfor'ma|s e orgarleagao i:le .document,osf r.ele've?ntes{ ‘ - .
orrespondentes c) Realizar assessoria econdmica e contabil individualizada as familias atingidas;
Curriculares d) Realizar producido de provas referente aos danos ao trabalho e a renda;

e) Emitir Relatdrio Técnico-Cientifico sobre perdas e danos econdmico-financeiros;
f)  Analisar dados do caderno de danos individuais referente aos danos a trabalho e renda

Assessor(a) Engenharia Civil Nivel superior a) Elaborar relatérios técnicos quando houver solicitagdo;

Técnico(a) de Nivel completo em b) Analisar todos os produtos gerados pelo Cadastro Socioecondmico, Matriz de Danos e

Superior Pleno: Bacharelado Avaliagdo de Imdveis;

Engenharia Civil em Engenharia Civil e c) Realizar visitas in loco e informagGes das diferentes construgdes e benfeitorias juntamente
seus correspondentes aos(as) atingidos(as) a fim de produzir provas requeridas durante o processo de indenizagdo
curriculares. dos danos individuais homogéneos, em conjunto com outros(as) profissionais da equipe;

d) Identificar possiveis inconsisténcias da coleta de informacGes durante o cadastramento
socioeconémico;
e) Assessorar os atingidos e atingidas nos casos de compra de novo imdvel, sempre que
demandado;
f)  Apoiar em processos de partilha de informacdes técnicas com a comunidade atingida;
. , . a) Contribuir com os estudos referentes ao acompanhamento da mancha de ZAS atribuida a
Assessor(a) Engenharia de Nivel superior e
. . . ruptura hipotética da Barragem Serra Azul;
Técnico(a) de Nivel Agrimensura completo em ;
. b) Interpretar e gerar dados georreferenciados;
Superior Pleno: Bacharelado . S . . N
. . c) Elaborar mapas para fins de definicdo de poligonais para execu¢do do TAC 2;

Engenharia de em Engenharia

Agrimensura de Agrimensurae d) Analisar os dados dos imdveis e documentos referentes aos terrenos;
seus correspondentes e) Realizar levantamento de campo para conferéncia, durante a producdo de provas, da
curriculares metragem e delimitagdo dos imdveis;

f)  Elaborar laudos e complementar informagdes para a producdo de provas referentes as
medidas e localizacdo dos imdveis dentro das comunidades atingidas;

g) Realizar levantamento de campo para delimitar terrenos;

h) Elaborar mapas de delimitacdo dos terrenos a serem cadastrados na lista de espera;
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i) Elaborar pareceres, oficios e/ou relatdrio técnicos referente a vistoria de campo,
producdo de prova, caracteristicas dos imdveis, etc;

a) Diagramar produtos e montar os cadernos de danos individuais;

Assessor(a) Diversas Nivel superior
Técnico(a) de Nivel completo em b) Diagramar as matrizes de danos aplicadas pelos advogados;
Superior Junior: qualquer area de c) Diagramar as provas produzidas pelos economistas e juntar as muitas provas levantadas;
Diagramagdo formacdo. d) Acompanhar a impressao das provas complementares e documentos produzidos pela
equipe do juridico;
e) Acompanhar aimpressdo e entrega da versao final da matriz de danos para os atingidos;
f)  Apoiar a elaboragdo de material de comunicagdo sobre o TAC 1 e TAC 2 (cartilhas, folders,
panfletos etc.);
*Formagdo em design g) Elaborar modelo e layout dos cadernos de danos coletivos e difusos;
Zi?er?:r:tc(ie;jsr.a 530 h) Formatar e padronizar todos os produtos gerados referentes ao TAC-2;

i)  Apresentar projeto grafico dos cadernos para a coordenagdo e comissado de atingidos
para aprovagao;

j)  Diagramar e montar cadernos de danos coletivos apds aprovagdo do projeto gréfico;

k) Acompanhar impressdo dos cadernos de danos individuais e de danos coletivos e difusos

junto a grafica;
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. , . a) Acompanhar os seus respectivos grupos de base;

Assessor(a) Diversas Nivel superior . i :

P ; b) Realizar atendimento de demandas provenientes dos grupos de base que acompanha,
Técnico(a) de Nivel completo em qualquer ) ; D

L . = garantindo o seu encaminhamento aos responsaveis;
Superior Junior: area de formacao . . \ ; - . .
e o ¢) Garantir repasse qualificado as comunidades atingidas em torno dos temas relacionados a
Mobilizagao .
reparagao;

d) Promover e participar das reunibes com seus grupos de base, debatendo junto a seus
componentes temas relacionados a sua reparagao, seja no ambito individual, seja no ambito
coletivo e difuso, a seguranca da barragem e ao seu processo de descaracterizacdo;

e) Organizar e participar de reunibes ampliadas temdticas, de assembleias e outros espacos
participativos;

f) Sistematizar e encaminhar demandas dos Grupos de Base e demais espacos participativos que
acompanha;

g) Produzir, junto com as demais equipes, material de apoio para todos os espagos participativos;

h) Realizar visitas domiciliares aos atingidos membros de seus grupos de base, especialmente para
casos sensiveis, de vulnerabilidade ou para aqueles que tém dificuldade de acesso a internet.

i)  Organizar a infraestrutura das atividades presenciais junto aos atingidos e atingidas

S . , .- a) Atender os profissionais dos trés escritdrios;
Técnico(a) de Diversas Nivel médio, ) P L ’ .
; b) Acompanhar os assessores técnicos de campo quando solicitado;
Campo: Nivel portador(a) de ) Dirigi ) tineid i b q
P . . C irigir para equipe e para os atingidos que tiverem que ser buscados em casa;
médio Carteira Nacional de girp quip - P g ’ q q ’
e . d) Transportar materiais quando necessario;
Habilitacdo categoria o L . . .
A/B ou B e) Promover a entrega os materiais de comunicacdo (flyers, cadernos, cartilhas, informativos, etc)
’ nas comunidades;

f)  Transportar os veiculos para limpeza e manutencgdo, garantindo, também a manutencdo dos
veiculos;

g) Realizar a cotagdo de pequenos servigos

h) Transportar documentos importantes relativos as negociac¢oes individuais;

i)  Apoiar na manutencdo dos escritorios, quando possivel;

j)  Apoiar na seguranca da equipe na circulagdo nos territorios.

k) Apoiar em processos de partilha de informagdes técnica com a comunidade atingida;
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Assessor(a) Geologia Nivel superior a) Realizar os estudos dos documentos elaborados pela pelas auditorias externas que
Técnico(a) de Nivel completo em acompanham a situagdo da barragem;
Superior Pleno: Bacharelado em . . , . L .
P g ; b) Traduzir, em linguagem acessivel aos(as) atingidos(as), os dados técnicos apresentados pela
Geologia Geologia e seus . S .
empresa a partir de seus boletins informativos;
correspondentes
curriculares ¢) Acompanhar as reunides técnicas sobre a situacdo da barragem quando solicitado pelas
InstituicGes de Justica;
d) Elaborar relatdrios técnicos para garantir o processo formativo e de compreensado da equipe;
e) Realizar visitas técnicas com os(as) atingidos(as) para acompanhamento da construcdo do Eixo
de Contencdo a Jusante na Zona de Autossalvamento;
f)  Contribuir com a elaboragdo dos instrumentos de comunicagdo com informacgdes referentes a
situacdo da barragem e a ECJ;
N , . a) Elaborar e executar plano de comunicagdo para o projeto Itatiaiugu;
Assessor(a) Comunicagao Nivel superior ) P caop pro] s
Técnico(a) de Nivel Social completo em b) Assegurar comunicacdo clara e objetiva sobre as atividades da assessoria e o processo
Superior Pleno: Bacharelado em reparatorio;
Comunicagdo Comunicagdo Social e c) Atualizar o site do agenddmetro;
Social seus correspondentes d) Elaborar materiais gréaficos informativos: boletins, cartilhas, cartazes e midias do site,
curriculares. redes sociais e aplicativos de comunicacio;

e) Promover formagdes em Comunicagdo para a equipe;
f)  Produzir a Radio Virtual Al6 Assessoria com auxilio de assessores(as) de outras equipes;

g) Produzir videos informativos;
h) Revisar textos e traduzi-los a uma linguagem acessivel;
i)  Preparar apresentacGes a serem usadas pelas equipes da Assessoria Técnica;

j)  Prestar assessoria de imprensa;

k) Gerenciar comunicagdo institucional e auxiliar na comunicagao interna;

I)  Realizar comunicagdo, junto a equipe de mobilizagdo social, dos atingidos e atingidas para
partilha de informagGes sobre os processos negociais;

m) Criar e implementar estratégias e planos de a¢do de envolvimento comunitario para
efetivacdo do acompanhamento do processo reparatério pelas familias atingidas;

n) Criar informativos mensais para as comunidades sobre a seguranc¢a da Barragem e
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PAEBM (podendo ser Cartilhas, Boletins, Al6 Assessoria - pilula de dudio);

o) Organizar os relatérios de atualizagdo dos atingidos e atingidas sobre o trabalho da
Assessoria Técnica Independente;

p) Apoiar no monitoramento e engajamento dos atingidos e atingidas nas medidas voltadas

para a participagdo e comunicagdo social.

a) Promover o acolhimento psicossocial individualizado as pessoas atingidas, promovendo

Assessor(a) Psicologia Nivel superior
Técnico(a) de Nivel completo em o registro, a escuta qualificada, a sistematizacdo e acompanhamento da demanda.
Superior Pleno: Bacharelado em b)  Acolher os nucleos familiares nos quais ha conflitos identificados durante o fluxo das
Psicologia Psicologia e seus reunides de negociacdes individuais;

correspondentes

curriculares c) Realizar encaminhamento dos casos individuais atendidos para a rede socioassistencial do
municipio, para a mineradora e para MPE/MPF;

d) Acompanhar os desdobramentos dos casos individuais relacionados ao PAEBM;
e) Elaborar documentos técnicos como pareceres individuais, notas técnicas, oficios,

boletins informativos, cartilhas;

f)  Promover contato com a rede municipal de saude e assisténcia social;

g) Participar de reuniGes com a comunidade, tais como grupos de base, coletivo de
coordenadores e assembleias;

h) Realizar visitas domiciliares;

i)  Acompanhar o processo reparatorio e a execucdo do TAC 2, em dialogo com as
comunidades atingidas; especialmente no que se refere as medidas dos eixos de saude,
assisténcia social e trabalho e renda;

j)  Promover o incentivo a participa¢do da comunidade em instdncias participativas do SUS e
SUAS;

k) Participar das reunides de negocia¢do com as |JS, a empresa e a comissdo de atingidos/as;
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Assessor(a) Servico Social Nivel superior a) Acompanhar o processo reparatorio e a execucdo do TAC 2, em didlogo com as
técnico(a) de nivel completo em comunidades atingidas; especialmente no que se refere as medidas dos eixos de saude,
superior pleno: Bacharelado em assisténcia social e trabalho e renda;
Assisténcia Social Servico Social e b) Promover o acolhimento psicossocial individualizado as pessoas atingidas, promovendo
seus correspondentes o registro, a escuta qualificada, a sistematizagcdo e acompanhamento da demanda;
curriculares. . . . . s
c¢) Encaminhar casos para a rede socioassistencial do municipio, para a empresa e para as
InstituicGes de Justica;
d) Elaborar documentos técnicos (notas técnicas, oficios, pareceres técnicos, boletins
informativos, cartilhas);
e) Participar de reunides mensais com a rede municipal de saude e assisténcia social;
f) Participar de reunides com a comunidade tais como: grupos de base, coletivo de
coordenadores e assembleias;
g) Participar do Comité Estadual de Saude da Aedas;
h) Realizar visitas domiciliares*
i)  Promover o incentivo a participacdo da comunidade em instancias participativas do SUAS;
Assessor(a) Ciéncias Sociais Nivel superior a) Contribuir na andlise e organizacido dos dados produzidos pela assessoria técnica;
técnico(a) de nivel completo em b) Acompanhar o processo reparatério do TAC 02 (Direitos Coletivos e Difusos), em didlogo com
superior pleno: Bacharelado em as comunidades atingidas;
Ciéncias Sociais Ciéncias Sociais e seus
correspondentes
curriculares.
Assessor(a) Enfermagem Nivel superior a) Promover o acolhimento psicossocial individualizado as pessoas atingidas, promovendo
técnico(a) de nivel completo em o registro, a escuta qualificada, a sistematizagdo e acompanhamento da demanda.
superior pleno: Bacharelado em b) Encaminhar casos para a rede socioassistencial do Municipio, para a empresa e para as
Enfermagem Enfermagem e seus InstituicOes de Justica;
correspondentes c) Promover contato com a rede municipal de saude e assisténcia social;
curriculares.
d) Elaborar documentos técnicos (notas técnicas, oficios, pareceres técnicos, boletins
informativos);
e) Acompanhar o processo reparatorio e a execu¢do do TAC 2, em didlogo com as

comunidades atingidas; especialmente no que se refere as medidas dos eixos de saude;
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f)  Elaborar pareceres técnicos e relatérios voltados a facilitagdo da compreensdo dos laudos
de dano a saude e prontuarios médicos utilizados nos processos de negociacdo
individuais;

g) Promover o incentivo a participacdo da comunidade em instancias participativas do SUS;

h) Realizar oficina de vivéncia sobre préticas integrativas e medicina tradicional.

Recepcionista: Diversas Nivel médio a) Receber pessoalmente aos atingidos e as atingidas, nos escritérios;

nivel médio b) Digitar, formatar, imprimir, arquivar e organizar documentos;

c) Organizar arquivos fisicos, como oficios e procuragGes e documentos dos atingidos;

d) Redigir relatoria de reuniGes sob demanda;

e) Auxiliar na entrega de documentos;

f)  Organiza¢do de documentagdo e controle dos funcionarios, apoiando na gestdo do ponto;

g) Receber as ligagdes do canal de atendimento e encaminhar os atingidos as equipes
responsaveis;

h) Organizar documentos relacionados a cotagdes e contratos de prestacdo de servigos;

i)  Fazer cotacGes de preco simples, para atividades nos escritdrios, em situacdes eventuais, por
orientacdo do assistente administrativo;

j)  Garantir o monitoramento da limpeza e do zelo dos escritdrios;
k) Abrir e fechar os escritdrios.

a) Contribuir para o controle de RH;

Assistente Diversas Nivel médio bl Contribui funci t6 dos tré t6ri
. . . ontribuir com o funcionamento dos trés escritdrios;
administrativo: ) . ’ .
nivel médio c) Realizar pequenas compras, pagamentos, agendamentos de servigos etc.;

d) Encaminhar rotina administrativa;

e) Apoiar na sistematizacdo e apresentacao da documentagao para prestagao de contas;

f)  Efetuar cotagdo de pregos e orgamento (equipamentos, licengas e servigos);

g) Elaborar oficios simples para solicitagdo de acompanhamento institucional da execu¢do
administrativa e orcamentarias diversas;

h) Encaminhar equipamentos para manutenc¢do ou conserto com as devidas cotagdes;

i)  Realizar controle da lista de compra mensal;

j)  Organizar arquivos fisicos;

k) Realizar o cadastro sindical e beneficios ( PAF, seguro de vida, bem estar social, plano
odontolégico), bem como, admissdo e demissdo (contrato, recebimento de documentagéo,
agendamento de exame médico, abertura de pasta e registro CTPS);
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I)  Garantir informagdes qualificadas a equipe em torno de demandas logisticas dos escritdrios e

de RH.
Auxiliar de Diversas Nivel fundamental a) Entregar cadernos de danos;
Servicos Gerais: b) Realizar pequenos reparos nos escritorios;
nivel fundamental ¢) Realizar compras de materiais em Belo Horizonte, Itauna e Igarapé;

d) Realizar controle de frota;

e) Realizar a cotagdo de pequenos servigos;

f)  Atuar no apoio ao escritdrio e demandas institucionais;

g) Realizar agendamento de revisdo com a locadora dos veiculos, assim como lavagens;
h) Operar no transporte de bens, materiais e acompanhar consertos dos veiculos em Belo

Horizonte.
Assistente de Diversas Nivel fundamental a) Executar os servigos de limpeza de todas as areas dos trés escritorios;
Limpeza: nivel b) Realizar o controle de materiais de limpeza;
fundamental ¢) Fazer o café da manha e da tarde para os funcionarios alocados nos escritérios;

d) Zelar pela abertura e fechamento das salas;
e) Preparar as salas para os momentos de reunides externas;
f)  Construir documentos relacionados a rotina de limpeza para os trés escritérios.
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VI — DISPOSICOES FINAIS

InformacGes e esclarecimentos podem ser obtidos através do correio eletrénico
recrutamento.selecao@aedasmg-itatiaiucu.org. Questdes omissas ou nao previstas neste

edital serdo analisadas pela coordenacdo da Aedas.

Caberd tdao somente aos(as) interessados(as) acessar e acompanhar informacgdes
sobre este Edital disponibilizadas pela Aedas em seu site www.aedasmg.org. O
desconhecimento das informagdes contidas no site da Aedas ndo podera ser utilizado
como motivacdo para recursos ao Edital, bem como a Aedas ndo poderd ser

responsabilizada pela indisponibilidade ou falhas de comunicacao da rede de internet.

Jéssica Barbosa Simbes
Coordenagdo Juridica Sénior
Coordenacgdo Geral da Aedas - Itatiaiugu

29


http://www.aedasmg.org/

